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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной  практики является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки специалистов среднего звена в со-

ответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.01 «Строительство и эксплуата-

ция зданий и сооружений», утвержденным приказом Минобрнауки России от 

10.01.2018 № 2 (далее – образовательной программы) в части освоения основного 

вида деятельности (ВД) «Организация деятельности структурных подразделений 

при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуа-

тации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений».  

 

1.2. Место производственной  практики в структуре основной професси-

ональной образовательной программы 

 

Производственная  практика ПП.03 является частью профессионального мо-

дуля по основному виду деятельности «Организация деятельности структурных 

подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных 

работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений» и входит в 

профессиональный цикл образовательной программы. 

Производственная  практика реализуется в форме практической подготовки. 

 

1.3. Цели и задачи производственной  практики 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся об-

щих (ОК) и профессиональных компетенций (далее – ПК) по конкретному виду де-

ятельности в условиях производственной практики, а также на приобретение ими 

практического опыта в рамках соответствующего профессионального модуля по 

основному виду деятельности «Организация деятельности структурных подразде-

лений при выполнении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, 

эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и сооружений»: 

 

Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

ВД.3 

Организация де-

ятельности 

ПК 3.1 Осуществ-

лять оперативное 

планиро- 

Практический опыт: 

- сборе, обработки и накоплении научно-

технической информации в области 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

структурных 

подразделений 

при выполнении 

строительно-

монтажных, в 

том числе отде-

лочных работ, 

эксплуатации, 

ремонте и рекон-

струкции зданий 

и сооружений 

вание деятельно-

сти структурных 

подразделений 

при проведении 

строительно-мон-

тажных работ, в 

том числе отде-

лочных работ, те-

кущего ремонта и 

реконструкции 

строительных 

объектов 

строительства; 

- оперативном планировании производ-

ства строительно-монтажных, в том числе 

отделочных работ, и производственных 

заданий на объекте капитального строи-

тельства. 

Умения: 

- осуществлять технико-экономический 

анализ производственно-хозяйственной 

деятельности при производстве строи-

тельно-монтажных, в том числе отделоч-

ных работ на объекте капитального стро-

ительства 

 

ПК 3.2 Обеспечи-

вать работу струк-

турных подразде-

лений при выпол-

нении производ-

ственных задач 

Практический опыт: 

- обеспечения деятельности структурных 

подразделений. 

Умения:  

- разрабатывать и планировать мероприя-

тия по повышению эффективности произ-

водственно-хозяйственной деятельности; 

- составлять заявки на финансирование на 

основе проверенной и согласованной пер-

вичной учетной документации; 

- применять данные первичной учетной 

документации для расчета затрат по от-

дельным статьям расходов; 

- обосновывать претензии к подрядчику 

или  поставщику в случае необходимости; 

- разрабатывать исполнительно-техничес-

кую документацию по выполненным эта-

пам и комплексам строительных работ 

 

ПК 3.3 Обеспечи-

вать ведение теку-

щей и исполни-

тельной докумен-

тации по выпол-

няемым видам 

строительных ра-

бот 

Практический опыт: 

- согласования календарных планов про-

изводства однотипных строительных ра-

бот.  

Умения:  
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

- подготавливать документы для оформ-

ления разрешений и допусков для произ-

водства строительных работ на объекте 

капитального строительства; 

- разрабатывать и вести реестры догово-

ров поставки материально-технических 

ресурсов и оказания услуг по их использо-

ванию 

 

ПК 3.4 Контроли-

ровать и оцени-

вать деятельность 

структурных под-

разделений 

Практический опыт: 

- контроля деятельности структурных 

подразделений. 

Умения:  

- осуществлять нормоконтроль выполне-

ния производственных заданий и 

отдельных работ; 

- вести табели учета рабочего времени, 

устанавливать соответствие   фактически 

выполненных видов и комплексов работ 

работам, заявленным в договоре подряда 

и сметной документации; 

- применять группы плановых показа-

телей для учета и контроля использова-

ния материально-технических и 

финансовых ресурсов; 

- осуществлять анализ профессиональной 

квалификации работников и определять 

недостающие компетенции; 

- осуществлять оценку результативности 

и качества выполнения работниками 

производственных заданий, эффектив-

ности выполнения работниками 

должностных (функциональных) обязан-

ностей; 

- вносить предложения о мерах 

поощрения и взыскания работников; 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

- определять оптимальную структуру 

распределения работников для 

выполнения календарных планов 

строительных работ и производственных 

заданий 

ПК 3.5 Обеспечи-

вать соблюдение 

требований 

охраны труда, 

безопасности 

жизнедеятельно-

сти и защиту 

окружающей 

среды при выпол-

нении строи-

тельно-монтаж-

ных, в том числе 

отделочных ра-

бот, ремонтных 

работ и работ по 

реконструкции и 

эксплуатации 

строительных 

объектов 

Практический опыт: 

- обеспечения соблюдения требований 

охраны труда, безопасности жизнедея-

тельности и защиты окружающей среды 

при выполнении строительных работ на 

объекте капитального строительства; 

- проведения инструктажа работникам по 

правилам охраны труда и требованиям по-

жарной безопасности; 

- планирования и контроля выполнения и 

документального оформления инструк-

тажа работников в соответствии с требо-

ваниями охраны труда и пожарной без-

опасности; 

- подготовки участков производства работ 

и рабочих мест для проведения специаль-

ной оценки условий труда; 

- контроля соблюдения на объекте капи-

тального строительства требований 

охраны труда, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды. 

Умения:  

- определять вредные и (или) опасные 

факторы воздействия производства строи-

тельных работ, использования строитель-

ной техники и складирования материалов, 

изделий и конструкций на работников и 

окружающую среду; 

- определять перечень рабочих мест, под-

лежащих специальной оценке условий 

труда, определять перечень необходимых 

средств коллективной и индивидуальной 

защиты работников; 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

- определять перечень работ по обеспече-

нию безопасности строительной пло-

щадки; 

- оформлять документацию по исполне-

нию правил по охране труда, требований 

пожарной безопасности и охраны окружа-

ющей среды 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, примени-

тельно к различ-

ным контекстам 

Умения:  

- распознавать, анализировать задачу в 

профессиональном контексте; выделять 

ее составные части, определять этапы 

решения задачи; составлять план 

действий, определять необходимые 

ресурсы; 

 - реализовывать составленный план, оце-

нивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) в профессиональной и смеж-

ных сферах 

Знания: 

- актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в про-

фессиональной и/или социальном контек-

сте; 

- алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения за-

дач профессиональной деятельности 

 

ОК 02. Использо-

вать современные 

средства поиска, 

анализа и интер-

Умения:  

-  использовать различные источники, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, интернет-ресурсы, периодические 

издания по специальности для поиска, 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка   

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

претации инфор-

мации и информа-

ционные техноло-

гии для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

структурирования полученной информа-

ции при решении профессиональных за-

дач;  

- оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска и оформления их ре-

зультатов 

Знания: 

- номенклатуру информационных источ-

ников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 04. Эффек-

тивно взаимодей-

ствовать и рабо-

тать в коллективе 

и команде  

Умения:  

- организовывать работу коллектива и ко-

манды; 

- взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

Знания: 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенно-

сти личности; 

- основы проектной деятельности 

 ОК 09. Пользо-

ваться профессио-

нальной докумен-

тацией на госу-

дарственном и 

иностранном язы-

ках 

Умения:  

- применять средства информационных 

технологий для решения профессиональ-

ных задач; 

- использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: 

- современные средства и устройства ин-

форматизации; 

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной дея-

тельности 

 

Результаты осуществления воспитания в рамках проведения производствен-

ной  практики ПП.03 представлены в программе  профессионального модуля 

ПМ.03 «Организация деятельности структурных подразделений при выполнении 

строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и 
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реконструкции зданий и сооружений» основной профессиональной образователь-

ной программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений».  

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производствен-

ной  практики 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ.03 «Организация деятель-

ности структурных подразделений при выполнении строительно-монтажных, в том 

числе отделочных работ, эксплуатации, ремонте и реконструкции зданий и соору-

жений» на прохождение производственной  практики отведено 36 часов (1 неделя), 

в том числе 2 часа на промежуточную аттестацию в форме дифференцированного 

зачета. 

Производственная  практика проводится концентрированно в 6 семестре.  

 

Вид учебных занятий/практик Объем часов 

Всего производственной  практики: 36 

в том числе:  

производственная  практика в 6 семестре 34 

дифференцированный зачет в 6 семестре 2 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

2.1. Тематический план производственной  практики 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля  

 

Коды ПК 

Количество 

часов про-

изводствен-

ной  прак-

тики по 

ПМ (всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной  практики ПП.03 

Всего ча-

сов произ-

водствен-

ной  прак-

тики 

1 2 3 4 5 6 

ПМ.03 Организа-

ция оперативного 

учета выполнения 

производственных 

заданий  

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 09 

36 Раздел 1. 

Ознакомление с 

производственной 

структурой органи-

зации, с правами и 

обязанностями ма-

стера и начальника 

участка 

Вводное занятие. Цели, задачи и содержание практики  2 

Ознакомление с предприятием 

Правила проведения работ в производственном подразде-

лении предприятия 

Распределение практикантов по рабочим местам 

Инструктаж по технике безопасности 

Выбор и проверка средств индивидуальной защиты в со-

ответствии с требованиями охраны труда 

Раздел 2. 

Обеспечение 

деятельности 

структурных 

подразделений  

Структура органов управления, формы управления стро-

ительными организациями 

6 

Цели управления. Приемы и методы управления струк-

турными подразделениями при выполнении ими произ-

водственных задач 

Права и обязанности бригадира, мастера прораба, началь-

ника участка 

Практическое задание ПЗ1: Разработка организацион-

ной структуры строительной организации / цеха 

Раздел 3. 

Контроль и оценка 

Изучение должностных обязанностей работников строи-

тельной организации 

12 
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Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля  

 

Коды ПК 

Количество 

часов про-

изводствен-

ной  прак-

тики по 

ПМ (всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной  практики ПП.03 

Всего ча-

сов произ-

водствен-

ной  прак-

тики 

1 2 3 4 5 6 

деятельности 

структурных 

подразделений 

Оформление документов по учету рабочего времени, вы-

работки, простоев 

Использование действующего положения по оплате труда 

работников организации (нормы  и расценки на выпол-

ненные работы) 

Основные методы эффективности труда 

Наличие допусков к отдельным видам работ 

Бережливое производство: системное выявление проблем и 

устранение причин их возникновения 

Практическое задание ПЗ2: Оформление табеля учета рабо-

чего времени 

Раздел 4. 

Текущая и исполни-

тельная документа-

ция по выполняе-

мым видам строи-

тельных работ 

Работа с технической, технологической и планово-эконо-

мической документацией 

8 

Исполнительно-техническая документация по выполнен-

ным строительно-монтажным работам 

Ведение перечня специальных журналов работ 

Организация и учет выполнения работ (в табеле) 

Организация и учет выполнения работ (в наряде) 

 



 

 

1
2
 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля  

 

Коды ПК 

Количество 

часов про-

изводствен-

ной  прак-

тики по 

ПМ (всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной  практики ПП.03 

Всего ча-

сов произ-

водствен-

ной  прак-

тики 

1 2 3 4 5 6 

Практическое задание ПЗ3: Заполнение формы № КС-2 

Акт о приемке выполненных работ и формы № КС-3 

Справка о стоимости выполненных работ и затрат 

Практическое задание ПЗ4: Составление претензии об 

устранении недостатков по договору строительного 

подряда 

Раздел 5. 

Участие в меропри-

ятиях по обеспече-

нию соблюдения 

требований охраны 

труда 

Проведение анализа травмоопасных и вредных факторов 

при выполнении строительно-монтажных и ремонтных 

работ 

6 

Обеспечение соблюдения рабочими требований охраны 

труда и техники безопасности при выполнении строи-

тельно-монтажных и ремонтных работ 

Выполнение замечаний контролирующих органов и 

служб 

 

Практическое задание ПЗ5: Составление комплекта 

средств индивидуальной защиты по двум рабочим про-

фессиям. 

Практическое задание ПЗ6: Составление алгоритма ат-

тестации рабочих мест и разработки мероприятий по 

предотвращению производственного травматизма при 

выполнении строительно-монтажных и ремонтных ра-

бот 

 Промежуточная аттестация в форме  дифференцирован-

ного зачета  

2 



 

 

1
3
 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля  

 

Коды ПК 

Количество 

часов про-

изводствен-

ной  прак-

тики по 

ПМ (всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной  практики ПП.03 

Всего ча-

сов произ-

водствен-

ной  прак-

тики 

1 2 3 4 5 6 

Всего часов 

 

36   36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

в профильных организациях (на предприятиях)  на основе договоров о практиче-

ской подготовке, заключаемых между образовательной организацией и каждым 

предприятием / организацией, куда направляются обучающиеся или в лаборато-

риях образовательной организации. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест обучающихся во 

время производственной практики должно соответствовать требованиям, представ-

ленным в пункте 3.1 «Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению» рабочей программы профессионального модуля, в состав которого 

входит настоящая производственная практика.  

Также реализация программы производственной практики может проходить в 

лабораториях или аудиториях образовательной организации.  

Оснащение лаборатории программного обеспечения и сопровождения компь-

ютерных систем: 

         1. Оборудование и инструмент: 

-  автоматизированные рабочие места на 12 обучающихся с конфигурацией – 

процессор Core i5, оперативная память объемом 32 Гб; 

- автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией – 

процессор Core i5, оперативная память объемом 32 Гб; 

- проектор EPSON; 

- интерактивная доска ActiveInspire; 

- маркерная доска; 

- лицензионное и свободное программное обеспечение общего и 

профессионального назначения. 

2. Средства обучения: 

- комплект учебно-наглядных пособий (комплект бланков технической доку-

ментации, каталоги строительных конструкций, СНиП, СП проектирова-

ния). 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации производственной прак-

тики 

Основная литература:   
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1. Константинова, Д. С.  Основы организации труда : учебное пособие 

для среднего профессионального образования / Д. С. Константинова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2024. — 176 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15579-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544640 

2. Гусев, Н. И.  Технология строительных процессов: организационные 

основы : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. И. Гу-

сев, М. В. Кочеткова, В. И. Логанина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 273 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-19508-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/556556 

  

Дополнительные источники 

1. Планирование на предприятии в строительной отрасли : учебник и прак-

тикум для среднего профессионального образования / под общей редакцией 

Х. М. Гумба. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 253 с. — (Профессиональ-

ное образование). — ISBN 978-5-534-04938-1. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539106 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессио-

нальному модулю обеспечивается кадрами, имеющими среднее профессиональное 

образование или высшее образование, соответствующее профилю профессиональ-

ного модуля.  

Требования к квалификации кадров (наставников профильных организаций, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, заведующих лаборато-

рий), осуществляющих руководство практикой: 

- наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы; 

- соответствующие требованиям трудового законодательства РФ о допуске к 

педагогической деятельности; 

- прохождение обязательной стажировки в профильных организациях не 

реже одного раза в три года. 

Все педагогические работники осваивают дополнительные профессиональные 

программы – программы повышения квалификации не реже одного раза в три года.  
 

https://urait.ru/bcode/544640
https://urait.ru/bcode/556556
https://urait.ru/bcode/539106
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль и оценка результатов освоения обучающимися производ-

ственной  практики ПП.03 по профессиональному модулю ПМ.03 основного вида 

деятельности «Организация деятельности структурных подазделений при выпол-

нении строительно-монтажных, в том числе отделочных работ, эксплуатации, ре-

монте и реконструкции зданий и сооружений» осуществляется руководителем 

практики (заведующим лабораторией, мастером производственного обучения, пре-

подавателем) в процессе выполнения обучающимися видов работ и практических 

заданий.  

Документом, подтверждающим прохождение практики обучающимся, явля-

ется отчет по практике, оформленный в соответствии с методическими указаниями 

«Правила оформления и нормоконтроля аттестационных работ студента». 

 В течение практики студент обязан вести дневник, в котором в соответствии 

с индивидуальным заданием необходимо фиксировать этапы работы, рабочие за-

дания и основные результаты выполненной работы. Отчет по практике также дол-

жен содержать характеристику студента, составленную руководителем практики и 

заверенную печатью профильной организации/организации прохождения прак-

тики, с указанием уровня освоенных компетенций за период практики. 

 Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению 

и учитывается при подведении общей успеваемости студентов по итогам экзамена-

ционной сессии. 

Студент, получивший отрицательный отзыв о работе, не предоставивший от-

чет по практике или получивший неудовлетворительную оценку при защите зачета 

по практике получает оценку «неудовлетворительно».  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций, практиче-

ского опыта по профессиональному модулю фиксируются руководителем прак-

тики в дневнике практики и характеристике. 

Формой промежуточной аттестации по производственной  практике является 

дифференцированный зачет. 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

ПК 3.1 Осуществ-
лять оперативное 
планирование дея-
тельности струк-
турных подразде-
лений при прове-

- планирование последовательно-

сти выполнения производствен-

ных процессов с учетом эффектив-

ного использования имеющихся в 

распоряжении ресурсов;  

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

дении строи-
тельно-монтажных 
работ, в том числе 
отделочных работ, 
текущего ремонта 
и реконструкции 
строительных объ-

ектов 

− оформление заявки обеспечения 

производства строительно-мон-

тажных работ материалами, кон-

струкциями, механизмами, авто-

транспортом, трудовыми ресур-

сами;  

− оформление производственных 

заданий 

 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по произ-

водственной  прак-

тике 

ПК 3.2 

Обеспечивать 

работу 

структурных 

подразделений при 

выполнении 

производственных 

задач 
 

- расстановка бригад и не входя-

щих в их состав отдельных работ-

ником на участке; 

- определение производственных 

заданий; 

- выдача и распределение произ-

водственных заданий между ис-

полнителями работ (бригадами и 

звеньями);  

- деление фронт работ на захватки 

и делянки; 

- закрепление объемов работ за 

бригадами; 

- обеспечивание работников ин-

струментами, приспособлениями, 

средствами малой механизации, 

транспортом, спец одеждой, за-

щитными средствами 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний)  на производ-

ственной  практике 

 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

ПК 3.3 Обеспечи-
вать ведение теку-
щей и исполни-
тельной доку-мен-
тации по выполня-
емым видам строи-
тельных работ 

- подготовка документов для 

оформления разрешений и допус-

ков для производства строительно-

монтажных работ; 

- составление заявки на финанси-

рование на основе первичной учет-

ной документации 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний)  на производ-

ственной  практике 

 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

ПК 3.4 Контроли-
ровать и оценивать 
деятельность 
структурных под-
разделений 

- организация оперативного учета 

выполнения производственных за-

даний; 

- оформление документов по учету 

рабочего времени, выработки, про-

стоев; 

- использование действующего по-

ложения по оплате труда работни-

ков организации (нормы и рас-

ценки на выполненные работы); 

- применение форм и методов сти-

мулирования коллективов и работ-

ников 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

 

ПК 3.5 

Обеспечивать 

соблюдение 

требований охраны 

труда, безопас- 

ности 

жизнедеятель- 

ности и защиту 

окружающей 

среды при 

выполнении 

строитель 
но-монтажных, в 
том числе отделоч-
ных работ, ремонт-
ных работ и работ 
по реконструкции 
и эксплуатации 

строительных объ-
ектов 

- разработка мероприятий по 

предотвращению производствен-

ного травматизма; 

- аттестация рабочего места; 

- проведение анализа травмоопас-

ных и вредных для здоровья произ-

водств; 

- обеспечение соблюдения рабо-

чими требований по охране труда 

и техники безопасности на 

рабочих местах; 

- ведение надзора за правильным и 

безопасным использованием 

технических средств на 

строительной площадке 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

ОК 01.  
Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, при-
менительно к раз-
личным контек-
стам 

- обоснованность постановки 

цели, выбора и применения мето-

дов и способов решения профес-

сиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выпол-

нения профессиональных задач 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

 

ОК 02.  
Использовать со-
временные сред-
ства поиска, ана-

лиза и интерпрета-
ции информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

- использование различных источ-

ников, включая электронные ре-

сурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

ОК 04. Эффек-

тивно взаимодей-

- четкое выполнение обязанностей 

при работе в команде и/или 

выполнении задания в группе; 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

ствовать и рабо-

тать в коллективе и 

команде 

-соблюдение норм профессио-

нальной этики при работе в 

команде; 

- построение профессионального 

общения с учетом социально-про-

фессионального статуса, ситуации 

общения, особенностей группы и 

индивидуальных особенностей 

участников коммуникации 

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

ОК 09. Пользо-

ваться профессио-

нальной докумен-

тацией на государ-

ственном и ино-

странном языках 

- применение средств информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использование современного 

программное обеспечения 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной  прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной  практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной  практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной  практике 

       

Сведения об оценке результатов осуществления воспитания в рамках проведе-

ния производственной  практики ПП.03 по профессиональному модулю ПМ.03, за-

фиксированных в разделе 3.1 «Цель (миссия) ППССЗ» основной профессиональ-

ной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена» по спе-

циальности 08.02.01 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», пред-

ставлены в рабочей программе воспитания основной профессиональной образова-

тельной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер из-

менения 

Номера листов  

Основание для внесения Было Стало Внес изменения 
Под-

пись 

Дата введе-

ния изме-

нения 

заме-

ненных 

но-

вых 

анну-

лиро-

ван-

ных 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

 

 


