
 

 

 

  УТВЕРЖДАЮ 

  Директор 

   Т.И. Улитина 

  28 июня 2023 г. 

 АКТУАЛИЗИРОВАНО 26 июня 2024 г. 

 

 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПП.03  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ПМ.03 

«Организация деятельности производственного подразделения» 

 

 

 программы ППССЗ по специальности –  

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и  

электромеханического оборудования (по отраслям)» 

  

 

 

 

 

Уровень подготовки: базовый 

Квалификация выпускника: техник 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

Трехгорный 

2023-2027

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИ И 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»  

Трехгорный технологический институт– 
филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ» 
(ТТИ НИЯУ МИФИ) 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Паспорт рабочей программы производственной практики .................................... 3 

1.1. Область применения рабочей программы.......................................................... 3 

1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы ...................................................................................... 3 

1.3. Цели и задачи производственной практики ....................................................... 3 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики ........................................................................................................................ 6 

2. Тематический план и содержание производственной практики ............................ 8 

3. Условия реализации рабочей программы производственной практики ............. 13 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению ..... 13 

3.2. Информационное обеспечение реализации производственной практики .... 14 

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики .................. 15 

4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики ............. 16 

Лист регистрации изменений ....................................................................................... 22 



 

 

3 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики является составной частью 

основной профессиональной образовательной программы среднего профессио-

нального образования – программы подготовки специалистов среднего звена в со-

ответствии с ФГОС СПО по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отрас-

лям)», утвержденным приказом Минобрнауки России от 07.12.2017 № 1196 (далее 

– образовательной программы) в части освоения основного вида деятельности (ВД) 

«Организация деятельности производственного подразделения».  

 

1.2. Место производственной практики в структуре основной професси-

ональной образовательной программы 

Производственная практика ПП.03 является частью профессионального мо-

дуля ПМ.03 по основному виду деятельности «Организация деятельности произ-

водственного подразделения» и входит в профессиональный цикл образовательной 

программы. 

Производственная практика реализуется в форме практической подготовки. 

1.3. Цели и задачи производственной практики 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся об-

щих (ОК) и профессиональных компетенций (далее – ПК) по конкретному виду де-

ятельности в условиях производственной практики, а также на приобретение ими 

практического опыта в рамках соответствующего профессионального модуля по 

основному виду деятельности «Организация деятельности производственного под-

разделения»: 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка  

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

ВД.3 

Организация де-

ятельности про-

изводственного 

подразделения 

ПК 3.1 Участво-

вать  в планирова-

нии работы персо-

нала производ-

ственного подраз-

деления 

Практический опыт: 

- планирования работы структурного под-

разделения. 

Умения: 

- принимать и реализовывать управленче-

ские решения; 

- составлять планы размещений оборудо-

вания и осуществлять организацию рабо- 

чих мест  

ПК 3.2   Организо-

вывать работу 

коллектива испол-

нителей 

Практический опыт: 

- организации работы структурного под-

разделения. 

Умения: 

- осуществлять контроль соблюдения тех-

нологической дисциплины качества ра-

бот, эффективного использования техно-

логического оборудования и материалов 

 

ПК 3.3 Анализи-

ровать результаты 

деятельности кол-

лектива исполни-

телей  

Практический опыт:  

- участия в анализе работы структурного 

подразделения. 

Умения:  

- рассчитывать показатели, характеризую-

щие эффективность работы производ-

ственного подразделения, использования 

основного и вспомогательного оборудо-

вания 

 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности, примени-

тельно к различ-

ным контекстам 

Умения:  

- распознавать, анализировать задачу в 

профессиональном контексте; выделять 

ее составные части, определять этапы 

решения задачи; составлять план 

действий, определять необходимые 

ресурсы; 

 - реализовывать составленный план, оце-

нивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 
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Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка  

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

наставника) в профессиональной и смеж-

ных сферах 

Знания: 

- актуальный профессиональный и соци-

альный контекст, в котором приходится 

работать и жить; 

- основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в про-

фессиональной и/или социальном контек-

сте; 

- алгоритмы выполнения работ в профес-

сиональной и смежных областях; 

- методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

- структуру плана для решения задач; 

- порядок оценки результатов решения за-

дач профессиональной деятельности 

 

ОК 02. Использо-

вать современные 

средства поиска, 

анализа и интер-

претации инфор-

мации и информа-

ционные техноло-

гии для выполне-

ния задач профес-

сиональной дея-

тельности 

Умения:  

-  использовать различные источники, 

включая электронные ресурсы, медиаре-

сурсы, интернет-ресурсы, периодические 

издания по специальности для поиска, 

структурирования полученной информа-

ции при решении профессиональных за-

дач;  

- оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска и оформления их ре-

зультатов 

Знания: 

- номенклатуру информационных источ-

ников, применяемых в профессиональной 

деятельности; 

- приемы структурирования информации; 

- формат оформления результатов поиска 

информации 



 

 

6 

Вид  

деятельности 

Код и формули-

ровка  

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

1 2 3 

ОК 04. Эффек-

тивно взаимодей-

ствовать и рабо-

тать в коллективе 

и команде  

Умения:  

- организовывать работу коллектива и ко-

манды; 

- взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе профессио-

нальной деятельности 

Знания: 

- психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенно-

сти личности; 

- основы проектной деятельности 

 ОК 09. Пользо-

ваться профессио-

нальной докумен-

тацией на госу-

дарственном и 

иностранном язы-

ках 

Умения:  

- применять средства информационных 

технологий для решения профессиональ-

ных задач; 

- использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: 

- современные средства и устройства ин-

форматизации; 

- порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной дея-

тельности 

 

Результаты осуществления воспитания в рамках проведения производствен-

ной практики ПП.03 представлены в программе профессионального модуля ПМ.03 

«Организация деятельности производственного подразделения» основной профес-

сиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электриче-

ского и электромеханического оборудования (по отраслям)».  

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики 

 

В рамках освоения профессионального модуля ПМ.03 «Организация деятель-

ности производственного подразделения» на прохождение производственной прак-

тики отведено 72 часа (2 недели), в том числе 2 часа на промежуточную аттестацию 

в форме дифференцированного зачета. 

Производственная практика проводится  концентрированно в 8 семестре. 
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Вид учебных занятий/практик Объем часов 

Всего производственной практики: 72 

в том числе:  

производственная практика в 8 семестре 70 

дифференцированный зачет в 7 семестре 2 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Тематический план производственной практики 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

ПМ.03  

Организация дея-
тельности произ-
водственного 
подразделения 

ПК 3.1 

ПК 3.2  

ПК 3.3 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 09 

72 Знакомство с предприятием Вводное занятие. Цели, задачи и содержание 

практики  

6 

Ознакомление с предприятием 

Правила проведения работ в производственном 

подразделении предприятия 

Распределение практикантов по рабочим местам 

Инструктаж по технике безопасности 

Раздел 1. 

Планирование работы 

структурного 

подразделения 

Участие в планировании работы структурного 

подразделения 

12 

Изучение методики планирования работы струк-

турного подразделения 

Расчеты работы структурного подразделения 

при осуществлении планирования 

Планирование численного состава работников 

структурного подразделения 

Расчет показателей, характеризующих эффек-

тивность работы персонала производственного 

подразделения 
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Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

Выбор режима труда и отдыха 

Составление планов размещения оборудования 

Расчет показателей, характеризующих эффек-

тивность использования основного и вспомога-

тельного оборудования и материалов 

Практическое задание ПЗ1: Составить струк-

туру цеха/участка с указанием основных функ-

ций каждого звена 

Раздел 2. 

Организация работы 

персонала на производстве 

Принципы делового общения в коллективе, осо-

бенности менеджмента в области профессио-

нальной деятельности 

12 

Участие в руководстве работой структурного 

подразделения 

Принятие и реализация управленческих реше-

ний 

Методика управления конфликтными ситуаци-

ями 

Организация работы коллектива исполнителей 6 

Осуществление контроля соблюдения техноло-

гической дисциплины, качества работ 

Применение аспектов правового обеспечения 

профессиональной деятельности  
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Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

Применение психологических аспектов профес-

сиональной деятельности 

Принятие решений в стандартных и нестандарт-

ных ситуациях 

 

Практическое задание ПЗ2: Определить цели, 

задачи и функции структурного подразделения 

Раздел 3. 

Характеристики профессио-

нальной деятельности руко-

водителей подразделений 

предприятий электроэнерге-

тики и энергетических 

служб потребителей элек-

троэнергии 

 

Определение качеств личности (самооценка) 6 

Определение типов личности 

Анализ деловых качеств руководителей (само-

оценка и взаимооценка) 

Анализ конфликтной ситуации и разработка 

стратегии поведения в конфликтной ситуации 

Раздел 4.  

Анализ результатов 

деятельности 

подразделения 

Процесс анализа результата деятельности струк-

турного подразделения 

   

12 

Выбор источника информации, необходимой 

для анализа результатов деятельности подразде-

ления 
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Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

Выбор способов и приемов анализа 

Методика проведения анализа 

Практическое задание ПЗ3: Составить план 

размещения оборудования цехового участка. 

Практическое задание ПЗ4: Проанализировать 

этапы оперативно-производственного планиро-

вания 

Раздел 5. 

Мотивационная политика 

электроэнергетического 

подразделения 

Удовлетворенность персонала мотивационной 

политикой 

6 

Выбор формы мотивации работников на реше-

ние производственных задач 

Расчет и анализ заработной платы на примере 

производственного подразделения 

Раздел 6. 

Контроль производственной 

деятельности 

Оценка эффективности  10 

Выработка и принятие управленческих решений 

Практическое задание ПЗ5: Произвести оценку 

эффективности деятельности цеха/участка. 

Сформулировать предложения по оптимизации 

деятельности  



 

 

1
2
 

Код и наименова-

ние профессио-

нального модуля 

Коды ПК 

 

Количе-

ство часов 

производ-

ственной 

практики 

по ПМ 

(всего) 

Виды работ 
Наименования тем  

производственной практики ПП.03 

Всего часов 

производ-

ственной 

практики 

1 2 3 4 5 6 

 Промежуточная аттестация в форме  дифферен-

цированного зачета  

2 

Всего часов 

 

72  72 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспече-

нию 

Реализация программы предполагает проведение производственной практики 

в профильных организациях (на предприятиях)  на основе договоров о практиче-

ской подготовке, заключаемых между образовательной организацией и каждым 

предприятием / организацией, куда направляются обучающиеся или в лаборато-

риях образовательной организации. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест обучающихся во 

время производственной практики должно соответствовать требованиям, представ-

ленным в пункте 3.1 «Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению» рабочей программы профессионального модуля, в состав которого 

входит настоящая производственная практика.  

 

Также реализация программы производственной практики может проходить в 

лаборатории Электрических машин и аппаратов образовательной организации.  

Оснащение лаборатории Электрических машин и аппаратов: 

1. Оборудование: 

-  рабочие места по количеству обучающихся; 

    -  комплект учебного оборудования "Основы электрических машин и электро   

привода" - 3 шт.; 

    - ноутбук Lenovo IdeaPad 570 15.6"; 

-  комплект учебного оборудования "Электрические аппараты" - 3 шт.; 

-  комплект проекционного оборудования (мультимедийный проектор с экра-

ном). 

 

2. Инструменты и приспособления: 

- бокорезы; 

- набор отверток; 

- набор расходных материалов (припой, соединительные провода и др.).; 

- средства антистатической защиты электромонтера. 

 

3. Средства обучения: 

- комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

- локальная сеть с выходом в интернет. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации производственной прак-

тики 

Основная литература 

   

1. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 508 с. — (Профессиональное обра-

зование). — ISBN 978-5-534-18583-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536343 

2. Аминев, А. В.  Основы радиоэлектроники: измерения в телекоммуникаци-

онных системах : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

А. В. Аминев, А. В. Блохин ; под общей редакцией А. В. Блохина. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 223 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-10395-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/542108 Воробьев, В. А.   

2. Эксплуатация и ремонт электрооборудования и средств автоматизации : 

учебник и практикум для среднего профессионального образования / В. А. Воробьев. 

— 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 398 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13776-7. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537742  

3. Электрические машины : учебник и практикум для среднего профессио-

нального образования / В. И. Киселев, Э. В. Кузнецов, А. И. Копылов, В. П. Лунин ; 

под общей редакцией В. П. Лунина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-

5-534-20008-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/557450  

Дополнительная литература 

1. Кузьмина, Е. Е.  Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина, 

Л. П. Кузьмина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2024. — 514 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-17353-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/545023  

2. Рюмин, В. В.  Занимательная электротехника / В. В. Рюмин. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2024. — 122 с. — (Открытая наука). — ISBN 978-5-534-09431-2. 

— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/541679  

3. Серебряков, А. С.  Автоматика : учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования / А. С. Серебряков, Д. А. Семенов, Е. А. Чернов ; под об-

щей редакцией А. С. Серебрякова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 515 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

https://urait.ru/bcode/536343
https://urait.ru/bcode/542108
https://urait.ru/bcode/557450
https://urait.ru/bcode/545023
https://urait.ru/bcode/541679
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19985-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/557414  

3.3. Кадровое обеспечение реализации производственной практики 

Реализация рабочей программы производственной практики по профессио-

нальному модулю обеспечивается кадрами, имеющими среднее профессиональное 

образование или высшее образование, соответствующее профилю профессиональ-

ного модуля.  

Требования к квалификации кадров (наставников профильных организаций, 

преподавателей, мастеров производственного обучения, заведующих лаборато-

рий), осуществляющих руководство практикой: 

- наличие опыта деятельности в организациях соответствующей профессио-

нальной сферы; 

- соответствующие требованиям трудового законодательства РФ о допуске к 

педагогической деятельности; 

- прохождение обязательной стажировки в профильных организациях не 

реже одного раза в три года. 

Все педагогические работники осваивают дополнительные профессиональные 

программы – программы повышения квалификации не реже одного раза в три года.  
 

 

https://urait.ru/bcode/557414
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Текущий контроль и оценка результатов освоения обучающимися производ-

ственной практики ПП.03 по профессиональному модулю ПМ.03 основного вида 

деятельности «Организация деятельности производственного подразделения»  осу-

ществляется руководителем практики, назначенным приказом профильной органи-

зации, в процессе выполнения обучающимися видов работ и  практических зада-

ний.  

Документом, подтверждающим прохождение практики обучающимся, явля-

ется отчет по практике, оформленный в соответствии с методическими указаниями 

«Правила оформления и нормоконтроля аттестационных работ студента». 

 В течение практики студент обязан вести дневник, в котором в соответствии 

с индивидуальным заданием необходимо фиксировать этапы работы, рабочие за-

дания и основные результаты выполненной работы. Отчет по практике также дол-

жен содержать характеристику студента, составленную руководителем практики и 

заверенную печатью профильной организации/организации прохождения прак-

тики, с указанием уровня освоенных компетенций за период практики. 

 Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению 

и учитывается при подведении общей успеваемости студентов по итогам экзамена-

ционной сессии. 

Студент, получивший отрицательный отзыв о работе, не предоставивший от-

чет по практике или получивший неудовлетворительную оценку при защите зачета 

по практике получает оценку «неудовлетворительно».  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций, практиче-

ского опыта по профессиональному модулю фиксируются руководителем прак-

тики в дневнике практики и характеристике. 

Формой промежуточной аттестации по производственной практике является 

дифференцированный зачет. 

 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

ПК 3.1 Участвовать 

в планировании ра-

боты персонала  

производственного 

подразделения 

- уметь принимать и реализовы-

вать управленческие решения; 

- уметь составлять планы размеще-

ния оборудования и осуществлять 

организацию рабочих мест 

 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по произ-

водственной прак-

тике 

ПК 3.2   Организо-

вывать работу кол-

лектива исполни-

телей 

- принимать и реализовывать 

управленческие решения; 

- проявлять умение контролиро-

вать соблюдение технологической 

дисциплины, качество работ, эф-

фективность использования техно-

логического оборудования и мате-

риалов 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 

 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

дифференцированный 

зачет по производ-

ственной практике 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

ПК 3.3 Анализиро-
вать результаты 
деятельности кол-
лектива исполни-
телей 

- проводить анализ работы струк-

турного подразделения 

- рассчитывать показатели, харак-

теризующие эффективность ра-

боты производственного подразде-

ления, использования основного и 

вспомогательного оборудования 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной практике 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач профессио-
нальной деятель-
ности, примени-
тельно к различ-
ным контекстам 

− обоснованность постановки 

цели, выбора и применения мето-

дов и способов решения професси-

ональных задач; 

− адекватная оценка и само-

оценка эффективности и качества 

выполнения профессиональных 

задач 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

Промежуточная ат-

тестация:  

дифференцированный 

зачет по производ-

ственной практике 

ОК 02. Использо-
вать современные 
средства поиска, 
анализа и интер-
претации инфор-
мации и информа-
ционные техноло-
гии для выполне-
ния задач профес-
сиональной дея-
тельности 

− использование различных 

источников, включая электронные 

ресурсы, медиаресурсы, Интернет-

ресурсы, периодические издания 

по специальности для решения 

профессиональных задач 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной практике 

ОК 04. Эффек-
тивно взаимодей-
ствовать и рабо-
тать в коллективе и 
команде 

- организация работы коллектива и 

команды; 

- взаимодействие с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 
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Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Результаты прохождения произ-

водственной практики (освоен-

ные  

умения, приобретенный практи-

ческий опыт) 

Формы и методы  

контроля и оценки  

результатов обуче-

ния  

1 2 3 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной практике 

ОК 09. Пользо-
ваться профессио-
нальной докумен-
тацией на государ-
ственном и ино-
странном языках 

- применение средств информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач; 

- использование современного 

программное обеспечения 

 

Текущий контроль:  

- наблюдение за дея-

тельностью обучаю-

щихся во время вы-

полнения регламен-

тированных видов 

работ (практических 

заданий) на произ-

водственной прак-

тике; 

- проверка результатов 

выполнения обучаю-

щимися видов работ 

(практических зада-

ний) на производ-

ственной практике 

 

Промежуточная ат-

тестация:  

- дифференцирован-

ный зачет по производ-

ственной практике 

 

Сведения об оценке результатов осуществления воспитания в рамках проведе-

ния производственной практики ПП.03 по профессиональному модулю ПМ.03 

«Организация деятельности производственного подразделения», зафиксированных 
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в разделе 3.1 «Цель (миссия) ППССЗ» основной профессиональной образователь-

ной программы подготовки специалистов среднего звена» по специальности 

13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электроме-

ханического оборудования (по отраслям)», представлены в рабочей программе вос-

питания основной профессиональной образовательной программы. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Номер из-

менения 

Номера листов  

Основание для внесения Было Стало Внес изменения 
Под-

пись 

Дата введе-

ния изме-

нения 

заме-

ненных 

но-

вых 

анну-

лиро-

ван-

ных 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

          

 

 


