
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТНЪНОЕ УЧРЕЖДНИЕ ВЬlСШЕГО ОБРАЗОВАНИJI

<Национатьньтй исследовательский ядерньй инс1,I4тут "МИФИ>Трехгорный технологисIеский иЕстуrý/т-
фllтпаал федеральIlого государственного автономного образоватеrьIrого rlрецдениJI высшего образоваrтия

<Национапытый иссдедовательский ядерЕьй инстит},т "МИФИ"(ттинияу миФи)

прикАз

Ns -/гl
Об утвержлении Регламента организацип и проведения конкурсного отбора

на замещение должностей педагогических работников, относящихся к
профессорско-преподавательскому составу ТТИ НИf,У МИФИ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Регламент организации и проведения конкурсного отбора на

замещение должЕостей педагогических работЕиков, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ТТИ|МЯУ МИФИ (далее - Регламент) (Приложение

л! 1).

2. Утвердить бланк заявления о допуске к участию в выборах на

замещение должностей педагогических работциков, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (Приложение Nэ 2).

3. Утвердить бланк приложеншI к зЕuIвлению о допуске к )частию в

выборах на замещение должностеЙ педагогических работников, относящихся к

профессорско-преподавательскому составу (Приложение JФ 3).

4. Утвердить форr"rу представленшI списка на}п{ньIх и r{ебно-
методических работ для }п{астия в конкурсе (Приложение No 4).

5. Утвердить бланк отзыва змвления о допуске к )п{астию в выборах на

замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу (Приложение Nэ 5).

6. Начальнику у.{ебного отдела Т.И. Еткаревой обеспечить выполнение

процедур, закрепленных в Регламенте, при выполнеЕии трудовых отношений с

педагогическими работниками, относящихся к профессорско-преподавательскому

составу ТТИ НИЯУ МИФИ.
7. Признать утратившими силу приказьl от 29.1,2.2016 Ns302 (Об

утверждении Регламента организации и проведения конк}рс}lого отбора Еа



заIчIещеЕие должностей педагогиlIеских работников, относяпII4хся к профессорско-

преподавательскому cocтaвyD, о"f 22,04.2020 Ns181 <<О внесении изменений и

дополнений в прик€lз Ns 302 от 29.12.20lб года>>.

8. Заведующей канце.пярией Л.Ш. Мельник озЕакомить с настояцц{м

приказом всех заинтересованньIх лиц.

9. Контроль исполнения настоящеrо приказа оставJuIю за собой.

Врио директора ./а6, Т.В. Труфанова



Приложение Nэ 1

к приказу ТТИНИrry МИФИ
от d,lo|d#./ Ns y'trr'

рЕrлАмЕнт
организации и проведения конкурсного отбора на замещение должностей

педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу ТТИ НИЯУ МИФИ

1. Общие полоя(ения

1.1. Регламент организации и проведения конкурсЕого отбора на
замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу в ТТИ НИlIУ МИФИ (далее - Регламент), опредеJuIет
порядок и условия проведения конкурса, требования к претендентам и сроки
замещения должностей профессорско-преподавательского состава ТТИ НИJry
МИФИ, а также порядок взаимодействия структурных подразделений института по
организации конкурсного отбора.

Настоящий регламент распростраIIJIется на следlтощие должности
профессорско-преподавательского состава (лалее - I1ПС):

- профессор;

- доцент;
- старший преподаватель;

- преподаватель.
1.2. Регламент разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской

Федерации, Федера.ltьным законом от 29.12,2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>>, Положением о порядке замещениrI должностей
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому
составу, утверждеrrным прик€lзом Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 2З,07.2015 Jф 749, приказом Министерства
здравоохранения и соци€lJIьного развития Российской Федерации от 11.01.2011
Ns 1н (Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специi}листов и служащих, раздел <Квалификационные
характеристики должностей руководителей и специаJIистов высшего
профессионального и дополнительЕого профессионЕLIIьного образования>> и иными
нормативными Ilравовыми актами, реryлир}.ющими порядок замещения

должностей ППС в образовательной организации высшего образования, уставом и
лок.чIьными нормативными актами IМЯУ МИФИ.

1.З, К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную сиJry приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в



отношении которых прекращено по реабилитирующим ocHoBaHшIM) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за
исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и
оскорбления), половоЙ неприкосновенности и половоЙ свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, основ конституционЕого строя и безопасности государства, а
также против общественной безопасности;

- имеющие неснят},ю или непогашенную судимость за умышленные тяжкие
и особо тяжкие rrреступления;

- признанItые недееспособными в установленном федеральным законом
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федера,rьным органом исполнительЕой власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в
области здравоохранения.

1.4. Замещение должЕостей ППС в ТТИ НИJIУ МИФИ осуществJuIется на
основании ]iрудового договора. Заключению трудового договора на замещение
должности педагогиrlеского работника в ТТИ |1ИЯУ МИФИ, а также переводу Еа
такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение
соответств}.ющей должности (датrее - конкурсный отбор, конкурс) с указанием
срока избрания.

В целях сохранения непрерывности 1^rебного процесса допускается
закJIючение трудового договора на замещение должности ППС в ТТИ НИrIУ
МИФИ без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при
приеме на рабоry по совместительству или в создаваемые структурные
подразделения, реализующие образовательные программы высшего образования,

до нач€L,Iа работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещеншI
временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

1.5. Трудовые договоры на замещение должностей ППС заключаются на
неопределенный срок или определенный срок, соответствующие срокам избрания
по конкурсу Еа замещение соответствующеи должItости в пределах не менее трех
лет и не более пяти лет. В слl^лае, если трудовой договор на замещение должностей
ППС заключается для выполЕениrI определенной работы, носящей заведомо
срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу на замещеЕие
соответств}.ющеи должности на срок менее трех лет, но не менее чем на один год.

В целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности
ППС (за исключением работников, трудовой договор с которыми заключен на
определенный срок), один раз в пять лет проводится аттестация.

1.6. Конкурс на должности профессора и доцента среди ведущих мировых

ученых проводится заочно в порядке, определяемом ТТИ IЛМУ МИФИ. В
конкурсе принимают участие ведущие мировые )rченые, имеющие приглашения
для работы в ТТИ НИJIУ МИФИ.

1.7. При избрании работника по конкурсу на замещеЕие ранее занимаемой
им по срочному трудовому договору должности педагогического работника новый



трудовой договор может
трудового договора с

не закJIючаться. В этом
работником продлевается

заключаемому в письменной форме, на определенный срок в пределах не менее
трех лет и не более пяти лет.

При переводе на должность педагогического работника в результате
избрания по конк}рсу на соответствlтоrrгуrо должность срок деЙствия трудового
договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, закJIючаемому
в письменной форме, на неопределенный срок или на определенньтй срок,

должности.
1.8. Конкурс на вакантные должности Ее проводится при переводе

педагогического работника с его согласия, в том числе в связи с реорганизацией
организации или ее структурного подразделения и (или) сокращением численности
(штата), на должность анаJIогичную или нижестояrrryю по отношению к
занимаемой им должности в том же структурном подразделении ипи при переводе
в другое структурное подразделение до окончания срока трудового договора.

1.9. На лиц, привлекаемых к преподавательской деятельности на условиях
почасовой оплаты, настоящий Регламент не распространяется.

2. Проведение конкурсного отбора

2.1. Отдел кадров не позднее чем за 3 месяца до даты окончания трудового

соответствутощие срокам избрания по кончфсу на замещение соответствующей

по объявлению

договора с педагогическим работником, передают соответствующl.rо информацию
в Конкурсную комиссию по проведению конкурсного отбора на замещение
должностей педагогических работников, относящихся к
преподавательскому составу (далее - Конкурсная комиссия).

2.2. Конкурсная комиссия готовит предложениrI

профессорско-

конкурсного отбора, исходя из потребности в обеспечении гIебного процесса
профессорско-преподавательским составом.

2.З. Конкурсный отбор на замещение вакантной должности преподаватеJuI
объявляется директором (или уполномоченным им лицом) на официа.llьном сайте
ТТИ НИЯУ МИФИ в информационно-коммуникационной сети <<Интернет> (далее

- сайт) на основании решениrI Конкурсной комиссии не менее чем за два месяца до
его проведения. В объявлении о конк)Фсе указываются:

- перечень должностей педагогических работников, на замещение которьж
объявляется конкурс;

- квалификационные требования по должностям педагогических
работников;

- место (адрес) приема заявления дJuI r{астия в конкурсе;
- срок приема заJ{вленшI для участия в конкурсе (не менее одного месяца со

дня размещения объявления о конкурсе на сайте организации);
- место и дата проведеншI конкурса.
2.4. ПретендеЕт имеет право ознакомиться с настоящим Регламентом,

квалификационными требованиями по соответствующей должЕости, условиями

слу{ае действие
по соглашению

срочного
сторон,

трудового договора, коллективным договором.



2.5. .Щля участиrI в конкурсе, претендент в течение месяца со днJI объявления
конкурса на сайте представляет в отдел кадров след}фщие документы:

2.5.1. ПретендеЕты, работающие до проведеншI конкурса в ТТИ НИrry
МИФИ:

- заlIвление на имlI директора, с указанием плаrrируемой уrебной и
аудиторной нагрузки, науrнойо оргаЕизациоЕно-административной работьт и иной
деятельности, котор}.ю планирует выполнять претендеЕт во времJI трудовои
деятельности, а также с подтверждением отсутствия у претендента ограничений на
занятие труловой деятельностью в сфере образования, предусмотренных
законодательными и иными нормативными правовыми актами (справка о н€LпиrIии
(отсутствии) судимости) и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовЕого преследования по реабилитирующим основаЕиrIм;
медициЕское заключение по результатаI\4 прохождениrI обязательного
предварительного медицинского осмотра; решение врачебной комиссии,
проводившей обязательное психиатрическое освидельствование);

- список научных и 1"rебно-методических работ, опубликованньIх за
последние 3 года;

- перечень результатов интеллектуальной деятельности;
- документ о прохождении повышения квалификации за последние З года.
2.5.2. Претенденты, не работающие в ТТИ ТМЯУ МИФИ на момент

проведения конкурса:
- заявление на имJI директора, с указанием планируемой )^{ебной и

аудиторной нагрузки, науrной и организационно-административной работы,
которую планирует выrrолнllть претендеЕт во BpeMrI трудовой деятельности, а

также с подтверждением отсутствия у претендеIrта ограничений на занятие
трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных
законодательными и иными нормативными правовыми актами (справка о наличии
(отсутствии) судимости) и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
медицинское закJIючеЕие по результатам прохождениrI обязательного
предварительного медицинского осмотра; решение врачебной комиссии,
проводившей обязательное психиатрическое освидельствование);

- завереннаJ{ копия трудовой книжки;
- заверенные в установленном порядке копии диплома о высшем

образовании и }п{еных степеЕях, аттестата об ученых званшIх;
- полньтй список нау{ных и уrебно-методических работ;
- перечень результатов интеллектуаJIьной деятельности;
- документ о прохождеЕии повышениjI квалификации за последние 3 года.

2.6. Щля принrIтиlI решения о допуске претеЕдента к участию в конкурсе
отдел кадров направляет заrIвление с прилагаемыми документами в KoнKlpcrryro
комиссию.

2.7. Положение о Конкурсной комиссии и ее состав утверждается приказом
ттиниrIумиФи.

2.8. Претендент не допускается к конкурсу в слr{ае:
несоответствиJI представленных документов требованиям,



предъявляемым по соответствующей должности;
- непредставлениlI установленных документов;
- нарушения установленных сроков поступлениrI заявления.
2.9. Конкурсная комиссия выносит мотивированное решение о

соответствии претендента кватификационным требованиям по соответствующей
должности.

При рассмотрении кандидаryры Конкурснiш комиссиJI принимает во
внимание след},ющее:

- соответствие квалификации претендента установленным требованиrIм к
ква,rификации (высшее образование; rrенrш степень, r{еное звание, стаж работы и
др.);

- публикационн).ю активность претендента;
- н€uIичие оформленных результатов интеллектуальной деятельности;- учебную и аудиторнlто нагрузку, наr{ную и организационно-

административнlто работ, а также ин}.ю деятельность, которую планирует
выполнять претендент во время трудовои деятельности.

После установления соответствия претеЕдента перечисленным критериям
Конкурсная комиссия приЕимает решение по кандидатуре.

2.10. После оформления соответствующего решениrI документы
претендента вместе с решеЕием Конкурсной комиссии передаются в отдел кадров.

2.1 1 . При принrIтии решениrI о допуске претендента к rIастию в конкурсе,
з€uIвление с документами, предусмотренными п. 2.5. настоящего Регламента,
передаются отделом кадров с решением Конкурсной комиссии в коллегиальный
орган управления ТТИ rШТЯУ МИФИ - Ученый совет ТТИ IМЯУ МИФИ для
проведения конкурсной процедуры.

2.12. Конкурсный отбор претендентов на должности ППС проводится на
заседалии Ученого совета ТТИ |МЯУ МИФИ.

В особых сJrучаJIх при неблагоприятной санитарно-эпидемиологической
обстановке заседание Ученого совета ТТИ НИrIУ МИФИ по проведению
конкурсного отбора на замещение вакантных должностей ППС может проводиться
в дистанционном режиме с использованием видеоконференцсвязи.

Решение по коЕкурсЕому отбору принимается по результатам тайного
голосованиjI и оформляется протоколом.

2. 13. При голосовании члеЕы r{еного света ТТИ НИrIУ МИФИ 1^rитывают

решеЕиJI Конкурсной комиссии.
2.14. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент,

получивший путем тайного голосованиJI более половины голосов членов Ученого
совета ТТИ НИrIУ МИФИ от числа приЕявших )п{астие в голосовании rrри кворуме
не менее 2/3 списочного состава Ученого совета ТТИlмЯУ МИФИ.

Если голосование проводилось fiо единственному претенденту, и он не

набршr необходимого количества голосов, конкурс призЕается несостоявшимся.
Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто из

них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй ryр
избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по двум
претендентам, поJD4Iившим наибольшее количество голосов в первом туре



избрания.
В слуrае, когда при повторЕом тайном голосовании никто из претендентов

не набратr более половины голосов, конкурс признается несостоявшимся.
2.15. Если на конкурс не подано ни одного змвления или Ее один из

претендентов не был догryщен к конкурсу, копкурсный отбор признается
несостоявшимся.

3. Заключение и расторжение трудового договора

З.1. Конкретные сроки трудового договора устанавлив€lются при
заключении 1Фудового договора по соглашению стороЕ и не моryт превышать
сроков избрания, установленных решением Ученого совета ТТИ IМЯУ МИФИ с

учетом требований п. 1.4., 1.5. настоящего Регламента.
3.2. В трехдневный срок после принrIтиrI решениJ{ Ученым советом ТТИ

rМЯУ МИФИ в отдел кадров направляется выписка из протокола заседациrI
Ученого совета ТТИ IМЯУ МИФИ для оформления дальнейших трудовых
отношении.

3.З, .Щолжность педагогического работника явJuIется вакантной, если в
течение тридцати календарных дней со дня приЕятия решения по конкурсу лицо,
впервые успешно прошедшее коЕкурс на замещение данной должности в ТТИ
НИr{У МИФИ, не закJIючило трудовой договор по собственной инициативе.

З.4. Расторжение трудового договора осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации,
З.5. Споры и разногласия по рудовому договору разрешаются по

соглашению стороЕ, а в слrrае не достижеЕия согласия - в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.



Приложение Nэ 2
к приказу ТТИ НИЯУ МИФИ
от еr g/.8м)/ Ns l57

!иректору ТТИ НИlIУ МИФИ
Улитиной Т.И.

от
(Фио)

(доJDrGость)

(струкryрное подразделеяие)

(уiеная сIЕпень, )деное званис)

(ковтакгный телефон)

(e-maiI)

Заявлеrlие.

Прошу допустить меня к у{астию в коЕк}рсе, объявленном

на официальном сайте ТТИ НИlIУ МИФИ на замещение должЕости

/

(нмменова,ние вакаlmlой до.пжнооти) (количесгво ставки)

()тазать даry)

Кафедра

Предполагаемая улебная нагрузка на у{ебный год -

Согласие на пспользование персональЕых данных

(ФИО), даю согласие Еа

использование персонаJIьньD( дalнньD(, BHeceHHbIx мIlою в змвлецие о доrryске к rIастию в

выборах на замещение должностей профессорско-преподавательского состава.

Подтверяс,цение ознакомления с локальцыми нормативными актами ТТИ НИЯУ МИФИ,
регламентирующими проведеЕие выборов на замещение должпостей профессорско-
преподавательского состава:

я,
нормативными актами ТТИ НИЯУ МИФИ, реглаN{ентир},ющими проведение выборов на

за}dещение должностей профессорско-преподавательского состава.

Джа Подпись

*В приложении к заявлеЕию указывается учебная и аудиторнzrя нагрузка, научнаJ{ работа, а также

оргапизационно-административнм работа, котор)tю планируот выполIIять претеЕдент во время

трудовой деятельности.

количество часов*

я,

(ФИО), ознакомлеЕ о локaльными



Приложение Jtlb 3

к прик.lзу ТТИ НИrry МИФИ
Nъ y's-t

Приложение

к заявлению о допуске к rIастию в конкурсе на замещеЕие вакантных должностей

ППС, объявленного на сайте ТТИнИlIУ МИФИ

20 г.

Фамилия, имя, отчество

1. Г[панируемая уrебная нагрузка на 20

. Аудиторнм нагрузка - часа(ов).

2, Научная работа:

a ...

a

a ...

-20 1-rебньтй год:

деятельностью в сфере образования не

3. Организационно-административнаlI работа:

на занятие трудовои

a

a

a

Ограничений

имею.

>(( 20 г. поdпuсь Фамилия И.о.
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Приложение Nэ 5
к прикЕлзу ТТИНИrry МИФИ
от 2, 0ф.ао"L" хs /5/

,Щиректору ТТИ НИJry МИФИ
Улитиной Т.И.

(Фио)

(доJDI(носгь)

(сгрукг}рное подразделение)

блrеная Фепенъ, леяое звание)

(коFгаIФrый телефон)

(.*"t')

Заявление.
Отзьвшо свое зzulвление о допуске к участию в выборах Еа заI\,Iещение должностей

педаIогических работников, относяIщIхся к профессорско-преподаватеJIьскому составу,
объявленном на сайте ТТИ НИяУ МИФИ .20 г.

(подпись) (Фио)

(дата)
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